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Votre courrier du 8 ao(t 2011 a la Sarl AMBLE a 88%annes

Monsieur,

Vous adressant a Monsieur Pascal Pévrier, Gérata &arl Amble a Vannes, vous dites dans un
courrier du 8 aolt derniercVous estimez que la loi frangaise instituantdgime des congés payés

dans le BTP est une « ...loi inique et cynique seswieun plateau par un Etat faible qui ne dispose
pas d’une justice indépendante et d’'un Iégislafedrd’un pouvoir séparé ». »

Monsieur Pascal Pévrier qui siege dans le Collé&xifitre les Caisses de Congés du BTP, n’estime
rien. Il ne fait ici qu’un constat.

La consultation juridique délivrée par MonsieurPmfesseur Joél Andriantsimbazovina, docteur en
droit public, professeur agrégé des facultés di, decconforte dans sa perception de la réalité.
Avez-vous quelques arguments pour la contesteréz-A&wus demandé une consultation établie de
facon contradictoire par un autre professeur agpégeé

Dans le cadre strict de I'affaire de I'affiliatiasbligatoire des entreprises du BTP a une caisse de
congés, le 4C-BTP, ci-apres dénommé «le Collectihet aussi en cause les pouvoirs exécutif,
Iégislatif et I'autorité judiciaire. Ce troisiemeyvoir, vous le nommez bien, car il ne s’agit eéhdae
d’'une autorité et non d’un pouvoir. Le Chef de éiEet le ministre de la Justice président toujdeirs
Conseil supérieur de la Magistrature.

Manifestement, le gouvernement, en I'occurrenamil@stre du travail, tutelle des caisses de congés,
ne dispose pas du moindre argument qui justifieingérence dans les droits et libertés, des adisan
et des entreprises du BTP garantis autant par @anstitution que par la Convention européenne des
droits de I'hnomme.



Les parlementaires qui ont posé des guestionsegardatives a I'utilité et au fonctionnement des
caisses de congés n’ont pas déposé un seul amemdéngislatif. Monsieur Frangois Goulard, députe,
a bien manifesté quelques velléités a ce propos darcourrier du 15 septembre 2009 adressé a la
Sarl Amble. Pas plus.

Comme le rappelle Jacques Mourgelogs droits de I'hnomme&d. « Que sais-je ? », n° 1728, 1996, p.
10, « le pouvoir est simultanément le pourvoyeur etftssoyeur des droits de I’'homme Rour

« gommer » les lois qui contiendraient des atteimigx droits et libertés garantis par la Constityti
l'article 61-1 permet & un justiciable, au coursrdproces, de soulever une question prioritaire de
constitutionnalité. Le Collectif, a tort ou a raisa’a qu’une confiance assez limitée dans ce renuve
moyen filtré par la Cour de cassation au regardatitentieux des caisses de congés.

Si le juge interne, qui est le juge naturel deckinventionnalité des lois, motivait ses décisiamaime

il se doit en s’appropriant les méthodes d'intetatién de la Convention européenne des droits de
’lhomme qui sont de jurisprudence constante a lar@e Strasbourg et sont prescrites dans I'article
31, alinéa 1 de la Convention de Vienne du 23 n@691 nous ne mettrions pas en cause le
fonctionnement de nos institutions.

Face a la position dominante des puissantes oagamis professionnelles, membres de droit des
caisses de congés veritable force financiere, sausns que les entreprises du BTP n’ont aucune
chance d’obtenir satisfaction devant la justicendese. Face a ses décisions invariables et
inéquitables qui favorisent les caisses de cor@fsiisement des voies de recours internes estndeve
inutile et inefficace. Aussi, les requérants petieisormais saisir directement la Cour européeese d
droits de 'homme afin de ne pas étre exposé &tdtable déni de justice.

Vous poursuivez « Cette contestation dépasse bien évidemment le @l la caisse qui a pour
mission de remplir les salariés du BTP de leurstdroe

L'article D.3141-31 du Code du travail pose imméeliaent les limites de I'action des caisses de
congés. Ces dernieres encaissent et reversenirssiile

Un constat d’huissier de justice du 26 avril 20démandé par le Collectif, indique qu'’il existe des
fonds en déshérence.

Ce sont ici deux raisons parmi d’autres qui peremettle dire qu’'une caisse de congés n'a pas pour
mission de remplir les salariés du BTP de leurgsiro

L'Union des Caisses de France n’'a jamais engaggioie judiciaires a I'égard de Rue89 qui a titré
son premier article du 11 février 2008es congés des ouvriers du BTP financent le Medetlp
Capital, avril 2009, p. 86, sous le tirdDes petits patrons les accusent de « racket schadale des
caisses de congés du batimephilippe Eliakim écrit « Les caisses du batiment sont probablement
les seules structures sociales de notre pays agwose vanter de ne servir a rien. Et méme a moins
que rien, (...) » pas plus qu’a celui de I'auteur du chapitre inéitules caisses de congés du BTP, la
tres discrete cagnotte patronale héritée de Vicbyblié dansHistoire secrete du patronaB.
Collombat et D. Servenay avec F. Charpier, M. Ogalig Seznec, étla Découvertepp. 93, 99.

Dans cet ouvrage, on peut y lire Rappelant que le bon fonctionnement des caisie®¥eessaire a

la vitalité de la profession, Georges Lanfprésident de la Fédération nationale du batiment @45

a 1950, chef de file des patrons du BTIRdsse un paralléle trés concret : « L'institutioléme des
Caisses de congés payés ne subsistera que s'ikaxie fédération forte pour la défendre et la
fédération ne sera forte que si elle dispose deem®financiers suffisants. » »

Cette symbiose n'a pas, la non plus, pour objelifremplir les droits des salariés. Encore moins
d’assurer la vitalité des entreprises artisanalelsaiment et des travaux publics.

Vous ajoutez « L’Etat de droit suppose une adhésion de tousracipe fondateur suivant : la loi a
un caractere général et d’intérét public et doiteappliquée par tous. »

Certes,la loi est I'expression de la volonté génératgela ne signifie pas que le peuple élise ses
représentants pour maintenir ou générer des texiiegiolent les libertés et droits fondamentaux de
leurs concitoyens.

Pour illustrer ce que vous venez de direontrariq nous rapporterons un extrait du discours de
rentrée de I'ancien premier président Guy Schrubdad€our d’appel de Limoges a lire dahse
Populaire du Centrglu 12 janvier 2008 :
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« (...) La loi se définit couramment comme une r&gaérale et impersonnelleertains textes
apparaissant plus faits contre ou pour certainegégories sociales, groupes ou individus, que dans
l'intérét de tous.(...)

Or, dans le cadre des dispositions législativeegiementaires qui régissent les caisses de congés,
force est de constater que ces textes sontgaiis les organisations professionnelles du BTP et en
particulierpour les présidences régionales et nationales en pgparent les moyens de leur politique
d’installation dans la gouvernance de certainsliésdments financiergontre les intéréts de ceux
gu’ils sont censés représenter.

Ces organisations professionnelles n’ont pas a déerogu’elles sont utiles a leurs corporationssdan

la mesure ou elles disposent, pour s’enrichir sase, de ces instruments que sont les caisses de
congés détournant ainsi le principe fondamentdhdiberté syndicale. Ceci au détriment des ingrét
des salariés et de leur entreprise.

La loi, qui vous autorise a violer les droits draitn’est pas une loi a caractére général, c’'est un
régime spécial. Dans sa rédaction, I'Etat ne réepegs ses obligations positives dans la mesuile ou
demeure passiAirey c/lrlande, 9 octobre 1979, § 25.)

La loi, dites-vous« peut étre critiquée, voire combattue, mais eltdtétre appliquée. »

Une loi peut étre combattue pour diverses raisbds diverses manieres.

En engageant une action politique.

Ainsi, 'Association de Défense des Entreprisesaiigé@es par I'Affiliation a une Caisse de Congés du
Batiment (ADEPACCOPAB) constituée d’organisatiomsfessionnelles qui n’acceptaient plus de
perdre l'usage et le fruit de leur trésorerie, 08¢ a votre gouvernance des protocoles d'accord
validés par un décret n° 2009-493 du 29 avril 2@8lui-ci contredira la Cour de cassation qui a
affirmé que la Sarl Les Fermetures du Porhoétyaslede la Fédération de la Plasturgie adhérente a
'ADEPACCOPAB, devait obligatoirement étre affili@evotre Caisse, car nécessaire a la protection
de la santé et du droit au congé de ses salarégjuCmontre parfois que nous sommes dans une
République dont certains principes sont a géométigable. Dans cette affaire qu’est-ce qui est
équitable : la décision de la Cour de cassatiobhflnovembre 2006 ou le décret n° 2009-493 du 29
avril 2009 ?

Combattue en engageant des actions judiciairegected textes qui régissent les caisses qui sont
contraires aux principes généraux du droit. Casdst, faut-il le rappeler, contraires aux droits e
libertés garantis par notre Constitution, contsaiéela Convention européenne de Sauvegarde des
droits de 'Homme et des Libertés fondamentaleXBE Cette Convention doit étre appliquée. C’est
aussi ce que vous dites. Cette Loi se situe endealat hiérarchie des normes.

La Convention européenne des droits de 'lhommaerestinstrument constitutionnel de I'ordre public
européen ».oizidou c/ Turquie, 23 mars 1995, (Grande Chamlgej.Elle a une portée supérieure a
la loi nationale comme [I'édicte l'article 55 de @onstitution qui I'intégre dans l'ordre juridique
interne. Il s’agit donc d’une loi de notre Répubkogcommune a 47 pays européens.

Rappelons son article®1qui oblige I'Etat a respecter les droits de I'noeam Les Hautes Parties
contractantes reconnaissent a toute personne refg\de leur juridiction les droits et libertés déim

au titre | de la présente Convention. »

La Haute Partie contractante, c’est I'Etat francais

C’est-a-dire, le pouvoir exécultif, le pouvoir |dgisf et I'autorité judiciaire.

Qu’est-ce que I'Etat attend pour respecter la Cotiwe EDH dans un état de droit, peut-étre sans e
majuscule ? Comme il existe, sans doute, un ésageihce, un état de guerre...

Votre systéme oppresse les chefs d’entrepriseequent Iégitimement user des richesses générées par
ses acteurs conformément au droit commun ou qut Bppliqué de bonne foi. Vos caisses et les
fédérations ne combattraient-elles pas les texdeprgtegent les droits et les libertés des ensepr

du BTP en s’opposant a leur application ?

Ce sont des oppresseurs, car nous savions ceequétait de la situation du gérant et de sa fille g
devait lui succéder a la téte de la Sarl ActumBbayues anéantie par la Caisse de Marseille, the cel
de Madame et Monsieur Maurice Lecoint. Voir I'adgidans Capital, publication précitée.

Des personnes brisées, dépouillées, ayant sulsitidstes corporelles, alors gu’elles assumaiemsie
obligations. Nous pouvons aussi évoquer les épeeendurées par le gérant de la Sarl Antennes Cote
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Bleue qui, dans I'adversité a su résister. Pendanbngues années, la Caisse de Congés de Marseille
lui a abrasé les nerfs avec les corindons judesaiyoir annexe n° 8 du rapport n° 67 établi au dem

la Commission des finances du sénat du 27 octd®@.2

Nous passerons sous silence I'affaire de Monsiean-Pierre Benoist relatée d’emblée par Philippe
Eliakim dans I'article publié dans la revue Capggdcitée.

Ce sont la de bonnes raisons d’exiger que l'affiiaobligatoire ne soit pas appliquée.

Pensez-vous que vos propos procédent de la comsirde I'état de droit ?

La puissance financiére des caisses de congés tpareaegouvernance une communication colteuse
par laguelle elle suggere, par la facon de préseateinformations, comment les destinataires aoive
les apprécierStoll ¢/ Suisse, 10 décembre 2007 (Grande Cham®r&)4.Démunies car maintenues

a distance des assemblées générales, les entseuidTP ne peuvent s'exprimer. En effet, ce sont
leurs organisations professionnelles censées fendle qui gouvernent les caisses de congés sans
partage. Cette situation est aggravée par le tetaps mémes organisations servent d’écran entre le
citoyen entrepreneur du BTP et I'Etat. De graveséquences en découlent.

Les caisses de congés avec les fédérations, lesdscpartenaires sociaux des syndicats de salariés
ont créé une scission dans la gestion des saliéein des entreprises du BTP. Cette dissociation
vous permet de tenir un discours aussi subtile ppréide dans la mesure ou vous vous réfugiez
derriére cette dichotomie pour vous arroger un isadont vous seriez le seul détenteur. Il s’agit
notamment de la gestion de la prime de vacancexjuawt la situation d’'un salarié de la Sarl Amble
vous dites dans ce courrier du 8 ao(t dernier :

« Votre refus persistant d'exécuter vos obligatiqdéclarer et cotiserjmettra la caisse dans
l'impossibilité de calculer le congé auquel ce saapourrait prétendre en prenant en compte
'ensemble de ses droits acquis au titre de I'eriderde son activité salariée, dans votre entreprise
ainsi que dans celle qui 'employait précédemmsent.

Si le salarié dont il est question au premier paaige de la page 2 dans ce méme courrier du 8 aodt
2011 a des droits ouverts au titre d’une activiigsdune autre entreprise du BTP pour la périod@-201
2012 (£ avril 2011 au 31 mars 2012), vous devez savoitlegisont les cotisations qui ont été
versées par son ancien employeur. Par conséglueatyous restera plus qu'a payer les congés a due
proportion des cotisations versées selon le décB441-31 du Code du travail.

Ce méme salarié, aura-t-il effectué suffisammehedres au cours de I'année de référence pour avoir
droit a la prime de congés ? Est-ce que votre €digsversera les 30 % conventionnels, toujours a
due proportion des cotisations percues ?

Car il est stipulé dans la Convention collective @aivriers du Batiment :

ARTICLE V - 25 : PRIME DE VACANCES

« Une prime de vacances sera versée en sus deniimté de congés, a l'ouvrier ayant au moins
1675 heures de travail au cours de l'année de eéige dans une ou plusieurs entreprises du
batiment ou des travaux publics, dans les conditigrévues pour l'application de la législation sur
les congés payés du batiment et les travaux publics

Toutefois, cette regle des 1 675 heures ne s'ampiigpas en ce qui concerne les jeunes gens qui
justifieront avoir été appelés sous les drapeaukitmrés du service national au cours de l'année de
référence et pour lesquels il ne sera exigé quehtales de travail dans les conditions ci-dessus.
Les ouvriers qui justifieront n'avoir pu atteindngar suite de maladie, ce total de 1675 heures au
cours de I'année de référence, ne perdront pasdi¢ @u bénéfice de la prime de vacances.

Le taux de la prime de vacances est de 30 % diehmité de congés correspondant aux 24 jours
ouvrables de congeés institués par la loi du 16 %89, c'est a dire calculée sur la base de 2 jours
ouvrables de congés par mois de travail ou 150 é&ede travail.

La prime de vacances, qui ne se cumule pas aveeelsgments qui auraient le méme objet, est
versée a l'ouvrier en méme temps que son indemicéngé. »

Rien n’interdit & un salarié de vous adresser ldtetins de paye sur toute la période qui vous
permettront de savoir s'il totalise 1 675 heuresraeail.



Est-ce que votre Caisse rembourse les entreprisesntversé 20,3 % sur les salaires relatifs a des
salariés qui n'ont pas eu droit a la prime de cerigéte d’avoir atteint ce quota ? Dans ce cas les
congés ne coltent pas plus de 15 % de la massialeataute.

Est-ce que vous ne garderiez pas la difféerenceusgiteu plus de 5 % qui représentent le montant de
la prime des lors que le salarié n'y aurait past dwtant a son insu qu’a celui de son employeur ?

Il apparait clairement qu'il s’agit d’'une constiioct artificielle qui permet de donner la sensatjoe
votre caisse est utile aux salariés du secteurpl8ment et en dautres termes, les caisses ne
pratiqueraient-elles pas l'art de pécher en eaabtes ? Nous pouvons méme nous interroger sur le
réle des syndicats de salariés dans I'organisaiooce procédé qui nuit a ceux qu’ils représentéat.
seraient-ils pas inféodés au pouvoir des fédémationBTP ?

En définitive, il s'agit de savoir si une nécessitesens des alinéas seconds des droits condisame
définie comme découlant directement et naturellérdes actions humaines collectives ou si elle peut
étre créée artificiellement conduisant ainsi areéstire des droits fondamentaux afin de permettre a
VOS caisses et a votre gouvernance titulaire didmégble casquette de s’enrichir sans cause. Cette
réalité résistera-t-elle au contréle rigoureux daventionnalité devant la Cour européenne dessdroit
de ’homme ?

L'aspect administratif des « congés payés » qui bmités a une fonction d’ « encaissement » et de
«reversement » n'a rigoureusement rien a voir alet caisses sociales prévues dans notre
Constitution et par la Charte sociale européenne.

Nous confirmons que votre Caisse est bien au sedés organisations professionnelles du BTP. Elle
finance ses activités de lobbying et pas seulement.

Pour revenir & des principes simples, le but dgarosations professionnelles est de défendre les
intéréts des entreprises, celui des syndicatgjtedda CGT, FO, la CFDT et autres est de faireivalo
ceux des salariggnsi que leurs droits.

L'Union des Caisses de France a Paris détient 8li@nas en portefeuille titres.

« 6,793 milliards d’euroscorrespondant a la valeur nette du portefeuillegidu réseau au 31 mars
2010 ; »(Extrait de son rapport 2010).

Qui vous a autorisé a jouer en bourse avec l'ardesicongés des salariés du BTP ?

Quelle est la plus ou moins-value latente de céefmrille au 29 aolt 2011 ? En méme temps, un
expert comptable produira ce que nous vous demandepuis longtemps en vain : la preuve
comptable qu'une entreprise qui passe par uneecdessonges réalise une économie en tenant compte
des intéréts qu'il verse a sa banque pour en favance. Vous prendrez un second exemple dans
lequel le salarié n'a travaillé que 1500 heuredpanla période de référence. L'expert présentera c
que recoit le salarié en net dans les deux cas.

Ce méme expert nous dira ou se trouvent les coagéseshérence et les primes de vacances non
verseées, les cotisations sociales y afférent etvielume.

Vous trouverez une sommation effectuée par huigsig8 juillet 2011 aupres de I'Union des Caisses
de France. Elle est restée sans réponse. Ce qubresal dés lors que nous sommes confrontés a une
organisation hermétique qui n’a pas sa place daagl@mocratie, pas plus que dans un état de droit.
Le Collectif vous demande, ainsi que le député ¢omnGoulard et le ministre du travail, Xavier
Bertrand, de répondre aux 13 questions qui sor#gs0s

Des que Monsieur Pascal Pévrier distinguera dangfonses la description d’'une ingérence justifiée
car proportionnée a un but légitime poursuivi, larlSAmble se fera un devoir d’adresser ses
cotisations 15 jours avant le versement des coages salariés. Avant ce terme, vous n’en avez pas
I'utilité. En revanche la Sarl Amble sait quoi faide I'argent des congés qui est, dans cette eisgep
comme dans toutes les autres entreprises privéesadee un outil de travail.

Lorsque vous écrivez« Dés lors que vous commencerez a régulariser \gitwation, la caisse vous
accompagnera dans cette démarche et les congépalggs seront déduits des cotisations dues. »
Et que se passera-t-il si la Sarl Amble ne cédeapaette formule qui n'a de banal que le ton ?&/u |

« génial » article 6 de votre reglement intériesgra-t-elle liquidée au tribunal de commerce de
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Vannes, ce méme juge qui a condamné la Sarl Laweferes du Porhét a Guillac & payer une
deuxiéme fois les congés le 26 mars 2004. Sauf lguéécision relative a I'application d’une
disposition d’ordre public n’a jamais été exécuteést-ce exact ? Et dans I'affirmative, de quelitdPo

Grace a l'argent des congés, les organisationsegsiminelles du BTP occupent une position
dominante. Paradoxalement, elles ne parviennentapabtenir une réforme du statut de l'auto-
entrepreneur. Celui qui contribue a casser les prixiner le sort des petites entreprises normaleme
constituées ainsi que celui de la Protection seciaés contestations qui s’élévent de la CAPEB ne
sont suivies d’aucun résultat.

Les magistrats du Parquet, qui ne sont ni au seicgouvernement, ni au service de I'Etat, mais a
celui de lares publica,doivent savoir que votre association pratiquefiliafion obligatoire en
contrariété avec la CEDH.

Or que dit I'article 3 de la Loi relative au Coritcbassociation du®ijuillet 1901 :

« Toute association fondée sur une cause ou en dua objet illicite, contraire aux lois(...), est
nulle et de nul effet. »

Et l'article 7 dispose qu’« En cas de nullité prévue par l'article 3, la disstlon de I'association est
prononcée par le tribunal de grande instance, sbila requéte de tout intéressé, soit a la diligence
du ministere public (...) »

A quelle date le ministére public va-t-il saisirjligge pour demander la fin de I'affiliation obligae ?
Car il ne peut s’agir que de cela et non de saldigsn. Par cette saisine, le magistrat du Parselet-

t-il en mesure de contredire la Cour européennealais de 'homme qui a dit le 10 juillet 2008y é&tr
Medvedyev et autres c/ Frangaiis confirmé le 29 mars 2010 de maniére plus witplique :

« le parquet francais ne saurait étre considéré m@mmune « autorité judiciaire » au sens de la
Convention, « car il lui manque en particulier tiépendance a I'égard du pouvoir exécutif pour
pouvoir étre ainsi qualifié ». »

Mais la puissance publique s’exonére parfois dpeetsdu Droit qu’il construit et cette affaire sera
classée sans suite.

En France, en dépit de ce que nous venons dendins,avons quand méme des institutions de qualité.
Le Collectif tient & vous signifier que votre Cais® figure pas dans ses rangs. Avis de la CADA, n°
20054286-OH du 20 octobre 2005.

Nous vous prions d’agréer, Monsieur, en I'exprassie nos salutations distinguées.

Francois MAILLOT,
Secrétaire

Pour information :

Monsieur Pascal Pévrier, gérant de la Sarl Amilarnes

Monsieur le Procureur de la République prés le d&sNantes
Monsieur Xavier Bertrand, Ministre du travail, denhploi et de la santé
Monsieur Francois Goulard, député du Morbihan



